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Hlutverk sveitafelagsins

Atvinnustefna sveitarfélagsins Olfuss er métud sem heildsteedur leidarvisir til ad stydja vid markvissa uppbyggingu i
atvinnumalum. Med slikri stefnu er skapadur rammi sem leidbeinir sveitarfélaginu vid ad lada ad ny teekifeeri, styrkja nuverandi
atvinnugreinar og efla fjolbreytni i atvinnulifi. Malefni atvinnulifs eru almennt ekki talin til 16gbundinna hlutverka sveitarfélaga
en sveitarfélagid Olfus kys ad veita 6flugan studning vid atvinnulifid 4 jafnreedisgrundvelli. Markmidid er ad byggja upp
sjalfbeert og 6flugt atvinnuumhverfi sem pjonar baedi ibuum og fyrirteekjum i stad pessa ad sveitarfelagid pjoni einungis pvi
hlutverki ad bregdast vid adstedjandi porfum pegar paer koma upp. Med markvissri stefnumétun er unnio ad pvi ad auka
samkeppnishafni, nyta betur stadbundna styrkleika og skapa framtidarsyn sem studlar ad stodugleika, nyskopun og
langtimapréun atvinnulifsins ibium sveitafélagsins til heilla.

Markmid og tilgangur

o Skyr framtidarsyn og markmid i atvinnumalum.

e Markvissari nyting a stadbundnum audlindum, styrkleikum og sérstodu svadisins.

e Studla ad fjolbreyttum storfum, stodugleika og beettri byggdapréun.

e Hjalpa til vid ad halda i ungt folk og lada ad nyja ibua.

o Auka samkeppnishaefni sveitarfélagsins Olfuss gagnvart 68rum svedum.

e Fyrirsjdanleiki og samfella sem audveldar azetlanagerd fyrir sveitafélagio, fjarfesta, starfsmenn og fyrirtaeki.
e Akvardanir i skipulags-, mennta- og innvidamalum { samraemi vid parfir atvinnulifs.

e Audvelda uppbygging ibuabyggdar og stodpjénustu samhlida préun atvinnulifsins.

e Yta undir patttoku { samstarfsverkefnum og styrkumséknum.

e Betra upplysingaflaedi og 6flugt teekifeeri til samrads vid ibua og atvinnurekendur og adra hagadila
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Hlutverk sveitafelagsins

Heilbrigt atvinnulif er ein meginstod 6flugs samfélags. Sveitafélagid Olfus kys ad gegna meginhlutverki i ad maéta heildstaeda stefnu
Markviss atvinnumalum og skapa kjoradstaedur fyrir atvinnulifio til ad vaxa og dafna. bad getur med beinum og ébeinum heetti haft ahrif { gengum
stefna skipulag, pjénustu, studning og jakvaeda imyndaskopun. Atvinnustefna sveitafélagsins markar framtidardherslur og langtimahugsun 1

atvinnumalum, tyggir fjolbreytt teekifeeri til atvinnu, styrkir samkeppnishaefni sveitarfélagsins og baeta lifsgaedi ibua pess.

Adalskipulag sveitafélagsins og atvinnustefnan stydja vid hvort annad. Sveitafélagid ber abyrgd 4 métun adal- og deiliskipulags sem gerir

Skipulag & rad fyrir 6flugum atvinnusvaedum og vel Utfeerda atvinnustefna gerir skipulagsvinnuna markvissari. Sveitafélagio getur gengt mikilveegu

innvidir hlutverki i hagsmunagaeslu og ad tryggja ad grunninnvidir seu til stadar s.s. vatn, godar samgongur, adgengi ad orku, fraveita og

fjarskipti. Einnig gegnir sveitafélagio mikilveegu hlutverki i ad audvelda adgengi ad landi og huisnaedi fyrir fyrirteeki sem vilja starfa innan
sveitafélagsins.

Sveitafélagid getur veitt markskonar studning og leidsogn fyrir atvinnulifid og frumkvodlastarfsemi. Lykilpattur er ad skapa
samstarfsvettvang og hefur sveitarfélagid Olfus unnid otullega ad peim peetti til deemi med stofnun Olfus Cluster og i gengum verkefnid
greenir idngardar 4 Hafnarsandi. Einnig er haegt ad hvetja til nyskopunar og skapa teekifeeri til menntunar til deemis i samstarfi vid
haskédla, rannsoknarsetur eda atvinnuprounarfélog eda styrkja verkefni sem lada ad sér fjarfestingu og ny storf. Med pessum heetti getur

Studningur
& leidsogn

sveitafélagid studlad ad aukinni fjolbreyttni og ladad ad sér starfsemi sem opnar ny tekifeeri og veromeetaaukningu.

myndaskopun Sveitafélagio gegnir lykilhlutverki vardandi markadssetningu og imyndasképun utavid sem kynnir sveitafélagid sem gdda busetu- og

& samrao

atvinnukosti. Mikilvaegt er ad skapa heilbrigt vidskiptaumhverfi med gagnseei og skilvirkni ad leidarljési og studla ad samvinnu milli
fyrirtaekja, ibua og opinberra adila. Innri kynning, samrad, samtal og pjénusta vid ibliiana sjalfa er veigamikill pattur starfsins. Parna
gegnir 6flug stefnumotun mikilvaegu hlutverki par sem huin skapar sameiginlega syn og fyrirsjaanleika sem getur dregid ar brotfluttningi
ungs folks og aukid likur 4 ad ibuar geti unnid vid ahugaverd og vel launud storf 4 heimaslédum.
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Yfirlit

Greiningar og vidteekt samrad vid hagadila

Addragandi

Sveitastjorn Olfuss dkvedur
ad mota atvinnustefnu og
felur Olfus Cluster ad koma
verkefninu i farveg.
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Adlogun

Tillégur eru adlagadar og
unnar frekar eftir umfjéllun
og mat fra baejarstjorn.
Samreming vi0 adrar
stefnur og deetlanir
sveitafélagsins eftir porfum.
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Vinnustofa

Opin vettvangur
adgerdaradila dsamt valina
hagadila um markmio og
utfeerslur verkefna til
undirbtinings
adgerdarasetlunnar.

Stodumat

Greining 4 nuverandi st60u
og préun. Uttekt 4
efnahagslegum og
samfélagslegum ahrifum
unnid af KPMG 2025.
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Kynning

Kynning 4 nidurstédum
samradsvettvangs fyrir
baejarstjorn. Vinnufundur
med beejarstjérn par sem
tillégur eru métadar.
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Adgerdarazetlun

Utfaersla verkefna, abyrgd,
timadaetlun,
kostnadargreining og
arangursmaelikvardar
motadir.

Graenir iongarodar

Unnid er ad uppbyggingu
graenna idngarda 4 sveedinu
sem afanga {
atvinnuuppbyggingu
sveitarfélagsins.
Verkefnastjori 1 fullu starfi
fra arinu 2023.
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Skyrsla

Tillogur teknar saman.
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Innleiding

Innri kynning og innleiding
stefnunnar hafin i samstarfi
vid adgerdaradila og/eda
samstarfsadila. Adlégun og
eftirfylgni.

ibtakonnun

Opin ibuakénnun vardandi
helstu dherslur
atvinnumalum og teekifeeri
innan sveitafélagsins var
framkveemd og kynnt
oktéber 2024.
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Framtidarsyn

Stefna, gildi, og aherslusvid
eru utfaerd og frumtillogur
settar fram.
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Imyndaskopun
Kynningarefni Gtbuid og
kynningar til ibda,
atvinnurekenda,
starfsmanna og ytri adila.

Fagleg raogjof

Leids6gn vid framkveemd

verkefnisins og umsjon med

stefnumotunarvinnunni.

Hagsmunarad
Samstarfsvettvangur
hagadila atvinnulifsins sem
mynda rad sem vinna med
radgjofum ad stefnumotun.
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Urvinnsla

Teknar eru saman
nidurst6dum samrads og
greiningum.
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Samrad

Leitad er eftir innleggi fra
lykil hagadilum
verkefnisins vardandi
aherslur og teekifeeri i
atvinnumalum.

O
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Eftirfylgni

Stodumat og endurskodun
er framkvaemt 4rlega. Olfus
Cluster hefur umsjén med
ferlinu.
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Fagleg raogjof

P4ll Marvin hja Olfus Cluster hefur umsjén med verkefninu og hefur fengid til 1ids vid sig radgjafana Kolbrinu Hrafnkelsdéttur hja Ardia
ehf. sem stjornadi samradsvettvanginum, sa um urvinnslu og skyrslu og Sandra Mjo6ll Jénsdottir Buch hja Fonn ehf. sem var radgefandi i
samradsvettvanginum.

Pall er sjavarliffreedingur ad mennt og er framkveemdastjori Olfus Cluster.
Hann hefur unnid markvisst ad eflingu atvinnulifsins i Olfusi og hefur mikla
pekkingu & innvidum sveitafélagsins. Hann var framkveemdastjori
Pekkingaseturs i Vestmannaeyjum 4dur en hann ték vid uppbyggingu Olfus
Cluster arid 2020, en par vann hann ad margvislegum uppbyggingar og
préunarverkefnum til deemis 4 svidi ferdapjonustu, fiskeldis og sjavarutvegs
asamt verkefnum sem tengdust uppbyggingu innvida sveitafélagsins.

Kolbrtn er lyfjafreedingur a0 mennt med mastersgradu i vidskiptafraedi og
stjornun (MBA). Hun er faedd og uppalin 1 Olfusi og er { miklum tengslum vid
sveitafélagid. Hin hefur unnid ad uppbyggingu graenna idngarda { Olfusi og
tengst 6likum atvinnupréunarverkefnum innan sveitafélagsins 4 undaférnum
arum. Hun hefur mikla reynslu 4 svidi rekstrar, fjirmoégnunar og nyskopunar
og stjornad fjolmorgum stefnumoétunar og atvinnuppbyggingarverkefnum 4
undaférnum arum.

Sandra Mj6ll er med doktorsprdf 1 lif- og leeknavisindum. Hun hefur unnid ad
fiolbreyttum verkefnum 4 svidi nyskopunar og visinda. Hun var
framkvaemdastjéri raunvisindastofnunar Héskéla fslands og er med mikla
reynslu af visindum og nysképun med sérpekkingu 4 lif- og heilsuteekni. Hin
hefur unnid ad Olikum radgjafaverkefnum 4 svidi vidskiptapréunar,
stefnumotunar, fjarfestakynninga, markadsmala og hugverka.
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Hagadodilar
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Raddir ibua

batttaka og g6d samvinna naersamfélagsins er leidavisir ad bldmlegu atvinnulifi, heilbrigdu umhverfi og sterku samfélagi. Atvinnustefnan parf ad eiga reaetur 1
naerumhverfinu pannig ad hin endurspegli parfir, 4herslur og veentingar samfélagsins { heild. Ibtium og starfsménnum sveitafélagsins Olfuss var bodid ad taka
patt i ad méta framtid atvinnulifsins 1 sveitarfélaginu okkar med patttoku i ibiakonnun. Innlegg hvers og eins skiptir mali vardandi moétun stefnu og forgangsrédun

verkefna.

Tilgangur

Fa o¢lik sjonarhorn upp 4
yfirbordid og leggja grunn ad
frekari samtali vid ibuia. Mota
leidavisi ad blomlegu atvinnulifi,
heilbrigdu umhverfi og sterku
samfélagi.

13. - 25. mars 2024

Opin vefkdnnun 4 medal ibda og
starfsmanna innan
sveitafélagsins Olfus um vilja
peirra um dherslur { stefnu
sveitafélagsins 1 atvinnumalum.

34 patttakendur

Dreem patttaka var i konnunninni
en bpeir sem toku patt veittu
italegar og gagnlegar
upplysingar. 91% patttakenda
voru ibuar i sveitafélaginu og
56% starfa innan sveitafélagsins.

(@]

&>

Frekara samrad

Nidurstodur voru notadar sem
innlegg 1 stefnumétunarvinnuna
asamt upplysingum sem safnad
var 1 samradsferli vid adra
hagadila.



Greining 4 innri og ytri pattum

Hofnin og nattarulegar audlindir,
voxtur atvinnulifsins og nyskoépun,
stadsetning, landrymi, atvinnugreinar,
studningur og jakvaedin
sveitarfélagsins, hreinleiki

Orkuskortur, neikveedni, stér fyrirtaeki
og mengandi idnadur, samgongur,
sérhagsmunir, sveitastjérn, natturuva,
einsleitt atvinnulif, heegt 4 hrada
uppbyggingar

C
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Einheeft atvinnulif, innvidir, vidhorf
ibua, samgongur, laglaunastorf,
takmorkud orka, famenni, stadsetning,
kerfid haegfara

Studla ad fjolbreyttu atvinnulifi,
stekkun hafnar, stekkandi beer,
landrymi, stadsetning, ferdapjonusta,
haskolamenntud storf, leidandi 1
nyskopun, fiskeldi
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Hagsmunarad

Mikilveaegt er ad stefna byggi 4 hugmyndum og samrddi vid hagadila verkefnisins. R4did er skipad hagsmunaadilum dr atvinnulifinu { Olfusi og er samstarfsvettvangur sem vinnur med rddgjofum ad
tillogum sem snua ad stefnumaotuninni.

Berglind Fridriksdottir, baejarfulltrii

Eva Lind Gudmundsdottir, verkefnastjori greenna idngarda i Olfusi
Geir Hoskuldsson, formadur Skipulags- og umhverfisnefndar

Grettir Rinarsson, Skidaskalinn Hveradolum

Gudbergur Kristjdnsson, formadur Framkvemda- og hafnarnefndarm
Jén Pall Krist6fersson, Isfélagid

Kristinn Haflidason, Vaxa Technologies

Margrét Polly Hansen Hauksdéttir, Haskélafélagi Sudurlands

Runar Gunnarsson, Kaldvik

Sandra Dis Hafpdrsdottir, fjairmaélastjori sveitafélagsins Olfuss
Vilhjdlmur Baldur Gudmundsson, fulltrai Skipulags- og umhverfisnefndar og beejarfulltrui

Markmid og tilgangur

1. A0 skapa vettvang umraedna milli hagadila um malefni sem snerta atvinnupréun innan sveitafélagsins.

2.A0 vera radgefandi vardandi framtidarsyn atvinnumala med tillit til parfa og framtidardskoranna samfélagsins.

3.A0 tryggja samrad og studla ad auknum samskiptum milli ibua, atvinnulifs, stjérnvalda og annara hagadila verkefnisins.

4. A0 stydja vid stefnumodtun og vinna med radgjofum ad setja fram tillogur ad markmidi og utfaerslum sem verda hluti af atvinnustefnunni.

& ® = ©

Aukid samrad

Samradsvettvangur par sem
fjolbreyttar og 6likar
dherslur og sjéonarmid eru
skodud.

Aukinn skilningur

Virkara samtal og
millilidalaust samtal og
upplysingagjof  til  lykil
hagadila.

Hagsmunir

Helstu hagsmunir eru
skilgreindir og motud er
forgangsrodun vidfangsefna.

Svidsmyndir

Vettvangur hugmynda og
skodadar eru mismunandi
svidsmyndir og framtidarsyn

Aukin satt

Umraeda um hlutverk og tengsl vid
samfélag og umhverfi med
heildarhagsmuni ad leidarljosi.
Vondud aesetlanagerd 4 breidari
grunni.
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Umgjord og skipulag

Hagsmunaadilar atvinnulifsins er samstarfsvettvangur sem vinnur med radgjéfum ad tillégum sem snua ad stefnumétuninni. R44i0 hittist prisvar sinnum 4 timabilinu 20. 4gust til 17. september.
Ndanari upplysingar um paer umraedur sem attu sér stad er ad finna i fundargerdum fundanna.

@) O @)
20. 4glst 2025 29, 4gist 17. september
| 9:30-11:00 9:30-11:00 | 10:30-12:00
batttakendum var skipt upp i umraduhédpa batttakendur  reeddu  hugmyndir ad batttakendur reeddu hugmyndir um
sem attu hugarflug um akvedna flokka og verkefnum sem tengjast akvednum hvernig sveitafélagio getur med beinum og
samspil pessara patta vid aherslusvidoum: 6beinum heetti haft ahrif i gegnum
atvinnuuppbyggingu 4 svaedinu. o Hafnartengd starfsemi skipulag, pjénustu, studning og jakveaeda
e Mannaudur e Matveelaidonadur imyndaskopun.
e Teekifeeri » Uppbygging greenna idngarda
e Innvidir e Hugverkaidnadur Mikilvaegi Hafnartengdar starfsemi,
e Ferdapjonusta matveelaidnadar og uppbyggingu graenna
e Menntun og visindi idngarda voru raedd.

* Menning og listir
e Orkuvinnsla Onnur dherslusvid sem talin eru likleg til ad
auka frekar fjolbreytni atvinnulifsins {
Olfusi voru skodadir sérstaklega
e Menntun, visindi og nysképun
e Ferdapjonusta, menning og listir



Framtidarsyn
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Olfus byggir upp fjolbreytt, 6flugt og sjalfbaert atvinnulif sem skapar verdmeeti fyrir samfélagid og tryggir ibium spennandi atvinnuteekifeeri 4 heimaslédum.
Atvinnulifid préast i satt vid ibua og audlindir sveedisins eru nyttar 4 abyrgan hatt.

Skapad er
atvinnuumhverfi par
sem stér og sma
fyrirteeki dafna hlid vio
hlid. Fjolbreytni {
atvinnulifinu studlar ad
stodugleika, nyjum
taekifaeerum og storfum
fyrir f6lk med 6lika
menntun og bakgrunn.

Olfus verdur framsakid
samfélag sem ladar ad
fyrirteeki {
matvelataekni, hatekni,
skapandi greinum og
nysképun. LOgo er
ahersla a storf sem skila
heerra virdi og efla
samkeppnishaefni
sveedisins.

Hofnin er kjarninn 1
atvinnuuppbyggingu og
lykilinn ad vexti i
flutningum,
matvalaidnadi, pjénustu
og nyjum tekifeerum.
Uppbygging hennar
styrkir stodu
sveitarfélagsins a
landsvisu og verdur
drifkraftur fjolbreyttrar
starfsemi.

Vandadir innvidir par
sem orka, samgongur,
skipulag, pjonusta og
stafreenar lausnir eru
grunnurinn ad sjalfbaeru
atvinnulifi og gédum
lifsgaedum. Tryggt er ad
fyrirteeki hafi adgang ad
oruggri orku, géoum
samgongum og
fjolbreyttum atvinnu- og
ibudalodum.

Oll uppbygging byggir 4
virku samtali og trausti
milli sveitarfélags, ibuia
og atvinnulifs. Jakveaett
vidmot, gagnsaei og gbd
pjénusta eru leidarljos
sem styrkja satt og gera
sveitarfélagio ad
eftirsoknarverdum stad
fyrir baedi fyrirtaeki og
folk.

Atvinnulif
framtidarinnar byggir a
abyrgri nytingu audlinda
og lagmorkun
neikvaedra
umhverfisahrifa. Logo
er ahersla 4 graena
idngarda,
hringrasarlausnir og
préun sem styrkir
nattiruna samhlida
atvinnuuppbyggingu.
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Framtidarsyn Olfuss { atvinnumalum byggir 4 gildunum samvinna, framsyni, sjdlfbeerni, pekking og heidarleiki. Med pessum gildum ad leidarljosi er
stefnt & ad byggja upp fjolbreytt atvinnulif med dherslu 4 storf sem skila haerra virdi fyrir samfélagid.

Samvinna

Traust og opin samskipti milli ibua, fyrirteekja og

sveitarfélags eru forsenda arangurs. Samvinna

byggir upp satt og jakveett vidhorf sem styrkir
samfélagi® og ladar ad nyja starfsemi. SJ Alfbaerni

Sveitarfélagid leggur aherslu 4 sjalfbeerra préoun og
vernd nattdrunnar med nytingu vistveenna lausna.

Framsyni

Atvinnustefnan horfir fram 4 vid og stydur vid
nysképun, teekniframfarir og uppbyggingu innvida
sem gera samfélagid tilbuid fyrir breytingar og ny

taekifzeri. Heidarleiki og gagnsaei

Akvardanir eru teknar af sanngirni, med virdingu fyrir
atvinnulifinu, samfélaginu og skyrum upplysingum sem
efla traust.

bPekking

Mannaudur og menntun eru drifkraftar
veromaetaskdpunar. L6gd er ahersla & uppbyggingu
sérhaefdra starfa, rannséknir og menntataekifeeri
sem styrkja atvinnulifio til framtidar.
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Miki Iva? Isgreining
Sterkur grunnur ao oflugri framtid

Mikilveaegt er ad hafa { huga ad hver og ein grein spilar hlutverk i heildarsamhenginu. Greiningin midar ad pvi ad skoda hvar styrkleikar atvinnulifisins { Olfusi liggja og greina hvada dherslur séu
akjosanlegar 4 naestu drum til ad efla atvinnulifid innan sveitarfélagsins enn frekar. Greiningin er fyrst og fremst hugsud til ad stydja vid forgangsrodun verkefna.

Mikil styrkur
‘ Hafnartengd starfsemi
. Landeldi ‘ Matveelaidnadur
‘ Hrossaraekt . Byggingar- og teekniidnadur
‘ Orku- og audlindanyting
‘ Greenir idngardar
. Gardyrkja )
@ ‘Landbinagdur @ rerdapjonusta

‘ Témstundir og afpreying

Minni ahersla Meira ahersla

. Sjavaratvegur

. Opinber pjénusta

‘ Stéridja
‘ Menntun og visindi
. Upplysinga- og fjarskiptaionadur

. Hugverka- og hataekniidnadur
. Ylraekt ‘ Menning og listir
‘ Verslun og veitingar

Litill styrkur




Atvinnukjarnar

Hafnartengd starfsemi

Porlakshdfn er ein besta nattdrulega hofnin 4 sudurstréond Islands og gegnir
lykilhlutverki fyrir sudvesturhluta landsins. Starfsemin byggir 4 sterkum tengslum
vid sjavarutveg, flutninga og pjonustu vid atvinnulif sveaedisins. Naleegd vid helstu
atvinnusveedi landsins skapa teekifeeri 1 tengslum vid starfsemina og alpjédlegar
siglingar til Evropu eru nokkrum sinnum i viku med baedi utflutningi og
innflutningi voru til steedstu markada. Hafnartengd starfsemi hefur verid efld mikid
undanfarin 4ar, stekkun hafnarinnar er hafin og frekari uppbygging i gédum
farvegi.

Graenir iOngardar

Greenir idngardar { Olfusi eru i uppbyggingu og er landrymi 4
Hafnarsandi sem @etlad undir idnadarsvaedid & adalskipulagi
sveitafélagsins. Leitast er vid a0 auka hagkvaemni og studla ad
jékveedum ahrifum 4 neerumhverfid pannig ad pad skili
samkeppnisforskoti til lengri tima 1itid fyrir svaedid og fyrirteekin sem
par starfa. Verkefnid geeti skapad sterkan grunn fjolbreyttar
atvinnuuppbyggingar 1 framtidinni og verkefnastjori hefur verid
radinn til ad préa og styra verkinu.

Menntun, visindi og nyskopun

— 1NN\
V4 V444" '/
|
7,

W]

wlfn

Atvinnustefna Olfuss
2025-2030

Ferdapjonusta, menning og listir

Ferdapjonusta 1 Olfusi hefur mikid svigrum til vaxtar og préunar. Vinsalar natturuperlur
eru innan sveitafélagsins sem taka 4 moti fjolda ferdamanna ar hvert eins og Reykjadalur
og Raufarhdlshellir, en einnig eru faldar perlur med mikla moguleika. Nalaegd vid
hofudborgarsvedid er beedi styrkur og daskorun par sem hun audveldar adgengi
ferdamanna en getur jafnframt gert pad erfidara ad hvetja pa til lengri dvalar eda
heimsaekja fleiri 4fangastadi. Teekifeeri eru i ad efla samhaefingu rekstraradila 4 svaedisins
og auka studning vid ferdapjonustu, menningu og listir innan sveitafélagsins baedi i
dreifbyli og 1 péttbyli. Markviss kynning og sterk imyndaskdpun svaedisins geeti skapad ny
teekifeeri fyrir ibua og gesti.

0000 Matvaelaidnadur

@[ Matveelaidnadurinn i Olfusi byggir 4 sterkum ségulegum grunni
landbunadar og sjavaratvegs. Par starfa fjolbreytt fyrirteeki sem

framleida fjolbreytt urval matvaela og drykkja. Hrein nattara, nalaegd
vi0 nattaruaudlindir, o6flugar samgongur, stér markadssveedi og
endurnyjanleg orka skapar kjoradstedur til sjalfbeerrar
matveelaframleidslu a4 sveedinu. Petta er Ort vaxandi grein innan
sveitafélagsins og er mikil uppbygging 4 starfsemi tengdri
matvaelaframleidslu, til deemis & svidi landeldis.

Menntun, visindi og nyskdpun er ein meginforsenda verdmaetaskpunar. Efling pekkingar og nyskopunar skapar ny teekifeeri til fjolbreytta
atvinnuteekifeera baedi innan nyrra og rotgréinna fyrirtaekja a sveedinu. Sveitafélagio getur lagt dherslu 4 ad skapa umhverfi sem stydur vid pekkingu,
préoun og nyskdpun til ad skapa grunn fyrir fjolbreyttari atvinnutaekifeeri og verdmaetaaukningu. Einnig er mikilveegt ad efla teekifeeri ungs foks til ad
stunda nam og starf i heimabyggd og par skiptir adstad og innvidir miklu mali. Mikil teekifaeri eru 4 pessu svidi og sveitafélagid gaeti komid ad pessari
uppbyggingu med pvi ad efla samstarf vid menntastofnanir, rannséknar- og nyskopunarfélég asamt pvi ad vinna ad uppbyggingu adstodu og innvida.
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Ahrifapaettir

Greining 4 pattum sem hafa mest ahrif 4 framtid og voxt atvinnugreinanna.

Atvinnustefna Olfuss
2025-2030

Ferdapjonusta,
menning og listir

Menntun, visindi og
nyskopun

Greenir idngardar

Hafnartengd
starfsemi

Matvalaionadur

Adgengi ad orku

Adgengi ad vatni

Landrymi

Fjarskiptainnvidir

Godar samgongur

Naleegd vid markadi

bjénusta/afpreying

Miklar fjarfestingar

Sjalfbeerni

Adgengi ad hraefnum

Sterk imyndasképun

Samstarf milli sveitafélaga

Alpjodatengingar

Adgengi ad afangastodum

bverfaglegt samstarf

Skyrara regluverk

Sérfraedistorf

Osérhaeft vinnuafl
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Atvinnustefna Olfuss
2025-2030

Naestu skref

Umfjollun og adlogun

Tillégur kynntar fyrir baejarstjorn. Adlogun og stefna honnud og utfeerd i samvinnu vid baejarstjéorn. Meta parf hvernig megi tengja atvinnustefnuna vid adrar stefnur og deetlanir svaedisins auk pess ad taka tillit til
annara heildarhagsmuna svaedisins og ibua pess.

Markmid og atfaerslur

Markmid og utfeerslur verkefna verda honnud i samvinnu vid adgerdaradila og valina hagadila. Undirbuningsfasi fyrir adgerdaraeetlun

Adgerdaraaetlun

Adgerdaraaetlun par sem utfeersla verkefna, abyrgd, timadaetlun, kostnadargreining og arangursmeelikvardar eru métadir.

Innleiding

Innri kynning og innleiding stefnunnar hafin i samstarfi vid adgerdaradila og adra samstarfsaila. Adlogun og eftirfylgni markmida og adgerdardaetlunar.

imyndarsképun og kynning

Kynningarefni til innri og ytri kynningar utbuid. Kynnt fyrir ibdum, atvinnurekendum, starfsménnum og ytri adilum 4 6likum vettvangi

Eftirfylgni

Eftirfylgni og stodumat adgerda par sem timadeetlun, kosnadur og drangur er metin. Formleg endurskodun minnst drlega i samvinnu vid hagadila verkefnisins.
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